
社会福祉法人 川崎市社会福祉協議会
https://www.kensyu-c.jp

■ 認知症介護研修（基礎研修・実践研修・実践リーダー研修）
■ 介護職員実務者研修　
■ 介護福祉士国家試験直前対策講座
■ 相談支援従事者研修（初任者・現任）
■ 強度行動障害者支援者養成研修（基礎・実践）
■ 重度訪問介護従業者養成研修（基礎・追加）
■ 同行援護従業者養成研修（一般・応用）
■ 行動援護従業者養成研修
■ 医療的ケア児等コーディネーター養成研修

など 〒210-0024 川崎市川崎区日進町 5-1
川崎市複合福祉センターふくふく 2階

● ● ●   福祉職場の求人・求職のご相談は… ● ● ●

TEL.044-223-6509
FAX.044-223-6598

J R 「川崎」駅より 徒歩約15分
京急「八丁畷」駅より 徒歩約10分

社会福祉法人
川崎市社会福祉協議会
川崎市福祉人材バンク

TEL.044-739-8726　FAX.044-739-8740

〒211-0053  川崎市中原区上小田中 6-22-5
川崎市総合福祉センター（エポックなかはら）5 階

開所時間：午前 9時～午後 5時
開 所 日：火曜日～土曜日

（祝祭日、12/29～1/3 を除く）
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● ● ●   福祉施設法人、職員のためのメンタルヘルスケア相談窓口 ● ● ●

こころの健康相談室
ふぉーえむ
事前に電話予約が必要です
相談日など詳細は、
電話または福祉人材バンクHPにて確認してください。

〈予約受付時間〉〈専用電話〉

地域の明日をささえる

福祉の研修

法定研修

■ 高齢者支援研修・障害児者支援研修
精神保健医療研修（基礎・専門）

■ 福祉職員のための医学・薬学基礎知識
■ 介護技術研修（入門講座・再確認講座）
■ 請求・事務研修
■ 感染症対策、制度理解に関する研修
■ 労務管理研修
■ 福祉職員キャリアパス研修、階層別研修、選抜研修
■ リクエスト研修

など

■ 研修期間
半日から複数日まで

■ 研修形態
座学、ロールプレイ、演習、グループワーク、介護実技、
実習 など

■ 対象
市内の対人業務等福祉職員
新人・新任の方から管理職まで

■ 福祉・医療等に関する書籍やDVDの貸出

■ 福祉機器、福祉用具の展示

テーマ別
研　修



役立つ知識  使える技術  広がるネットワーク
階層別・目的別研修

グループで意見を出し合い、結論を出す作業により、
チームワーク、コミュニケーション能力を育む

指導者・管理職員

新人職員

相手に合わせた接遇
法制度等の理解

モチベーションUP
行動目的の具体化

非言語コミュニケーション

後輩職員の育成
ワンランク上の接遇と手法
問題・課題解決スキルアップ

多（他）職種連携

業務・職場環境改善
労務管理、働き方改革
ES（従業員満足）と
CS（顧客満足）の向上

新任職員
中堅職員・チームリーダー

指導者・管理職員
□ ライブ配信型（ZOOM等導入）
同時双方向の研修で参加意欲も向上！
チャットやグループワークも可能。

□ ハイブリッド型
オンラインにて事前学習後の集合研修など
学習形態を組み合わせ効果的に！

□ 動画配信型（YouTube等にて配信）
好きな時間、好きな場所で学びを！

□ 集合型
感染症対策に留意し、集合研修ならではの研修を！
余裕のスペース、ワールドカフェ等にも対応可能。

社会人　基礎力　向上・ビジネススキル研修

●●●  対人援助職のプロとして　専門スキルの向上　キャリアアップを目指す  ●●●

組織マネジメントスキル、
向上研修

次世代リーダー
マネジメントスキル向上研修

3つの能力
12の能力要素

3つの視点

考え抜く力
課題発見力、
計画力、想像力

チームで働く力
発信力、傾聴力、
柔軟性、状況把握力、
規律性、ストレス
コントロール

前に踏み出す力
主体性、働きかけ力、

実行力

どう活躍するか
【目的】

自己実現や社会貢献
に向けて行動する

何を学ぶか
【学び】

学び続けることを
学ぶ

どのように学ぶか
【統合】

多様な体験・経験、能力、
キャリアを組み合わせ、

統合する

「人生100年時代の社会人基礎力」は、これまで以上に長くなる個人の企業・
組織・社会との関わりの中で、ライフステージの各段階で活躍し続けるために
求められる力と定義され、社会人基礎力の3つの能力／12の能力要素を内容
としつつ、能力を発揮するにあたって、自己を認識してリフレクション（振り
返り）しながら、目的、学び、統合のバランスを図ることが、自らキャリアを
切りひらいていく上で必要と位置付けられる。

2024年3月  経済産業省提唱

「人生100年時代の社会人基礎力」の概念 総合研修センター フロアガイド

研修センターのコ・ダ・ワ・リ
状況に応じた

多種多様な研修スタイル

縦・横のつながり
（ネットワーク）形成

参加者の
90%以上の方が
満足されています！

総合研修センター
課題解決型研修

（演習・グループワーク）

インプット・
アウトプットによる
学びの咀嚼

ファシリテータによる
時間管理や習熟度・進捗状況の

確認、円滑な進行と
理解への配慮

様々な研修に
対応

研修情報は
こちらから

充実した
研修施設

福祉機器の
展示

豊富な書籍と学習スペース

リフレッシュ
空間

2階です！


